
NN NN Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s. ilt!il illlill |il]ilt ilil illllilililrill

eido zamestndvatelskej zmluvy:
lao/k6d za mestn.ivate ra

0ooztt+4??0.(3?Zamestn.iv;1te l'ski zm I r-rva

uzatvorend podfa 5 58 a nasl. zSkona a.650/2004Z.z. o doplnkovom
d6chodkovom sporeni v platnom zneni (dalej len ,,Ziikon") medzi:

NN Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s., zapisan6 v Obchodnom registri
Okresn6ho srjdu Bratislava l, oddiel: 5a, vloZka t.:3799/8, so sidlom
Jesensk6ho 4/C, 811 02 Bratislava, lao: 35976853, Dle: 2022119836,
Klientska linka: 0850 11 1 464 www.nn-tatry-sympatia.sk
IBAN: SKl1 0900 0000 0055 8060 5454 (d'alej len ,,5polotnost")
a

Zameltrrdvalcl'
Obchodn6 meno

0bdc- letlpF(
zapisanri'v OR Okresn6ho sridu (pripadne v inej evidencii) oddiel

Sidlo (ulica, iislo, obec)
V Ea/D /-f q '1

Banko\re spojenie (IBAN - hternational Bank Account Number)
6Lrf, 5'6 a a oo c o a e J fLl 6lb-o o z

Osoby opnivnen6 konat v mene Zamestn6vatefa (meno a priezviskq titul)
11 tt e u Ce LvE pF+

vloika t.

Konaj0ce na zdklade (funkcia/plnii moc)

57A ?CST+

reo
00o062e114

Pse
04113

Kontaktni osoba (meno, priezvisko, titul, funkcia)
JA u c+ Le |Lo r./.1 tt a/ s p rf

Telefon Fax Mobil

M,r f,
(v daliom texte Spolotnost a Zamestndvatelaj ako,,Zmluvn6 strany")

turvox r

E ttc tt€ Hp4
E-mail

4 tr4 z,t,t obec-.dediny'
7 0l^r.-,.-

l.Predmetom tejto zamestndvatefskej zmluvy (dalej len ,,Zmluva") je (prava prdv a povinnosti Zmluvn'ich stnin pri doplnkovom
d6chodkovom sporeniv stlade s podmienkami Zmluvy a prislu!n'ich prdvnych predpisov.

2.Prispevok Zamestnevatefa zamestnancom, ktori si na z6klade rozhodnutia prislu5n6ho Ano,(Nie
orgdnu zaradeni do kateg6rie 3 alebo 4 alebo vykoniivajri profesiu tanednika alebo hnida
na dychow n;istroj v zmysle 5 2 ods. 2 pism. b) Ziikona

V1i5ka prispevku Zamestnavatefa pre zamestnancov podfa predchiidzajrice.jvety v EUR alebo EUR / : ./ o/o

ako % z vymeriavacieho z6kladu zamestnanca 1

3.Prispevok Zamestnivatela zamestnancom, ktori nie s[ na zdklade rozhodnutia prisluin6ho XAno Nie
org6nu zaradeni do kateg6rie 3 alebo 4 a nevykon;ivajrl profesiu tanednika alebo hnita
na dychoW niistroj v zmysle $ 2 ods. 2 pism. b) Zilkona

VriSka prispevku Zamestn6vatefa pre zamestnancov podfa predchiidzajicej vety v EUR alebo ," EUR C-, Cl %
aio % z vymeriavacieho ziikladu iamestnanca 1 " I
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4.eakacie obdoble podfa al. lll bod 1. te.,to Zmluvy (v pripade neoznatenia iiadnejz moinosti
Ano/Nie, aviak urdenia pottu mesiacov dakacieho obdobia sa md za to, ie zamestn6vatef
v Zmluve takacie obdobie urtuje v stanovenel diike)

4z-
\Ano Nie

(max. 12 mesiacov)

1 V pripade neoznatenia iiadnej z moinosti Ano/Nie, avlak urdenia ui5ky prispevku Zamestndvatefa zamestnancom definova-
n'f'm v prisluinom bode Zmluvy sa md za to, ie Zamestndvatef zamestndva a poskytuje prispevok v stanovenej vf5ke zamestnan-
com definovanli'm v prisluinom bode Zmluvy. 
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ekinok ll
Povinnosti Zmluvnrich strin
1. Za mestndvatef sa zavdzuje:

a) plati{ a odvddza{ prispevky na doplnkov6 d6chodkov6
sporenie za svojich zamestnancov ktori uzaworili so Spo-
lotnost'ou zmluvu o doplnkovom dochodkovom sporeni
(d'alej aj ako ,, Utastnici") v stlade so zmluvou a Zdkonom,

b) informovat pisomne bez zbytoin6ho odkladu Spolod-
nosf o skutodnostiach, kto16 majt vplyv na trvanie, prie-
beh a z:inik tidasti Zamestndvatela a.ieho zamestnancov
na doplnkovom d6chodkovom sporeni a to najma o:

- skutotnostiach tlikajtcich sa zmeny idajov o Udastnf-
koch, skondenf ich pracovn6ho pomeru, smrti, d6vo-
doch preruienia platenia prispevku, neplatenia pris-
pevku,

- skutoinostiach o vykonani organizainlich zmien a ich
d6sledkoch na udast zamestndvatefa a Udastnikov
na doplnkovom d6chodkovom sporeni,

- vstupe do llkvid6cie, zatati konkurzn6ho konania,
reitrukturalizain6ho konania podlh zdkona a. 7 l2N5
Z. z. o konkurze a re5trukturalizdcii, zmene prdvnej for-
my, identifi kadnlich Idajov Zamestn6vatefa,

- in\ich skutoanostiach majfcich vplyv na vznik, trvanie
a ziinik Zmluvy,

c) zrozumitefnfm sp6sobom informova{ o obsahu Zmluvy
svojich zamestnancov tak, aby ziskali potrebn6 informii-
cie o moinostiach a podmienkach ich laasti na doplnko-
vom d6chodkovom sporeni

d) umoinit zamestnancom a finandn!'m agentom Spolot-
nosti vstup do nim vymedzenrl'ch priestorov vo vopred
dohodnutlch terminoch za ridelom informovania za-
mestnancov o moinostiach doplnkov6ho d6chodkov6ho
sporenia.

2. Spolodnost sa zavdzuje:
a) riadit sa privykondvanidoplnkov6ho d6chodkov6ho spo-

renia ustanoveniami Zmluvy a Zdkona,

b) poskytova{ Zamestndvatefovi konzultaani a poradenskri
dinnos{ trikajtcu sa doplnkov6ho ddchodkov6ho spore-
nia,

c) zabezpeaid pripisovanie prispevkov na osobnd Uaty Uaast-
nikov a vypldcanie ddvok doplnkov6ho dOchodkov6ho
sporenia poberatelom ddvok v s0lade s prisluin1?mi usta-
noveniami Zdkona,

d) zachovilvat mldanlivosf o vietklch skutotnostiach, o kto-
rfch sa dozuie v stvislosti s plnenim predmetu Zmluvy, po-
kialZmluva, Z5 kon, osobitn6 prdvne predpisy alebo zmluva
o doplnkovom d6chodkovom sporeni nesta novia inak.

alinok lll
Platenie a odvSdzanie prispevkov Zamestn6vatelbm
1. Zamestndvatef sa zavazuje platit a odvildzaf Spolodnosti

prispevky na doplnkove ddchodkov6 sporenie za svojich
zamestnancov vymedzenlich v dl. lZmluvy, ktori sri Udast.
nikmi. Prispevky Zamestndvatelh na doplnkov6 d6chodkov6
sporenie platf Zamestndvatefvo vVike podta dl. I Zmluvy. Za-
mestndvatef je oprdvnenli' poukdza( Spolotnosti za svojich
zamestnancov WmedzenVch v al. lZmluvy, ktori s[ Uaast-
nikmi, mimoriadny prispevok. Zamestndvatef je oprdvnenli
urtit dliku takacieho obdobia pre svojich zamestnancov
v Zmluve. eakacie obdobie je obdobie od vzniku prdvneho
vztahu, na zdklade kto16ho je fyzickii osoba zamestnancom,
podas kto16ho ZamestndvateI nie je povinnrj,platit prispev-
ky, a k bolo dakacie obdobie v maximdlnej dlikejedn6ho roka
u Zamestndvatefa dohodnut6 v kolektivnej zmluve, a ak
u Zamestndvatefa nep6sobi odborovd organizdcia, so spl-
nomocnenfmi zdstupcami zamestnancov. Vymedzenie za-
mestnancov ktoni'm Zamestndvatef prispieva na doplnkov6
d6chodkov6 sporenie, v1i5ka jeho prispevkov a dakacie ob-
dobie, mdiu by{ zmenen6 na z;iklade.jednostrann6ho pi-

somn6ho ozndmenia zamestndvate[a podpisan6ho osoba-
mi oprdvnenlimi konat v mene Zamestndvatefa, kto16 bude
doruten6 Spolodnosti. Tak6to oznSmenie bude povaiovan6
za neoddelitel'nU sridast Zmluvy.

2. Prispevok Za mestndvatefa za zamestnancov podfa 5 2 ods.2
pism. b) Zdkona je najmenej vo rnl'5ke urtenej Zdkonom.
V pripade poruienia povinnosti Zamestndvatela platit a od-
vddzat prispevky za bichto zamestnancov m6ie prisluin,l'
inipektor6t prdce vyvodif vodi Zamestndvatefovi zodpoved-
nostv s(lade so zdkonom i. 125/2006 Z.z. o in5pekcii pnlce
a o zmene a doplneni zdkona i. 82/2W5 7.2. o nelegdlnej
pnicia nelegdlnom zamestndvania o zmene a doplneni nie-
ktonl'ch zdkonov.

3. zamestndvateI plati a odvddza prispevky bezhotovostne jed-
nou sumou na 0tet Spolodnosti uveden'l v zihlavi Zmluvy
najnesk6r do posledn6ho dria kalendiirneho mesiaca nasle-
dujrceho po obdobi, za ktor6 sa prispevky platia a oduidza-
j(. Najneskdr do toho ist6ho dia sa Zamestndvatel zavdzuje
zaslat Spolotnosti rozpis prfspevkov v sLilade s al. lV tejto
Zmluvy.

4. Periodicita platenia prispevkov Zamestndvatefa je jeden
mesiac, pokiaI sa Zmluvn6 strany nedohodnI inak.

5. Celko\ i siiet prispevkov podla rozpisu musi byt toto:ni
s u/'Skou sumy hromadnej platby, ktorii bude prevedend
na ldet Spolofnosti. zamestndvatel zodpovedil za sprdv-
nost poukdzanej platby ako aj za pripadn6 Skody vzniknut6
v stvislosti s nesprdvnou uiSkou odveden'lch prispevkov
Ak zamestndvatef uhradi sumu niiSiu ako je suma uvede-
n5 na rozpise prispevkov, priradenie prispevkov na osobn6
[dty Uaastnikov vykon6 Spolodnosf ai po doplateni rozdielu
Zamestndvatefom a v s(lade s 5 62 ods. 2 Zekona. Zamest-
n6vateI sa zav6zuje doplatid rozdiel bezodkladne, najnesk6r
do 5 pracovnr/ch dniodo dria zistenia uvedenej skutodnosti
Zamestnevatefom. Ak Zamestndvatef uhradi sumu vyS5iu
ako je suma uvedend na rozpise, Spolodnos{ vrdti preplatok
zamestndvatefovi, ak sa s nim nedohodne inak.

aliinok lV
Rozpis prispevkov
1. Zamestndvatef sa zavezuje najnesk6r pred uskutoanenlm

platby prispevkov zasla{ Spolodnosti rozpis prispevkov vo
forme, ktorej vzor tvori prilohu d. 1 Zmluvy. Rozpis pris-
pevkov Zamestndvatef zasiela Spolotnosti prostrednictvom
e-mailu na adresu rozpisy@nn.sk sp6sobom uvedenVm v Po-
kynoch pre zamestndvatela, kto16 si pristupn6 na webovom
sidle Spolotnosti www.nn-tatry-sympatia.sk, alebo poitou
doporudenou zdsielkou, resp. inrlm dohodnudm sp6sobom.

2. V pripade zasielania rozpisu prlspevkov prostrednictvom
e-mailu, Zamestndvatef pouiije na ochranu osobnich 0da-
jov uvedenl?ch v rozpise Sifrovanie pomocou PGP khida, kto-
n/ je uloien'l na webovom sidle Spolodnosti v sekcii Pokyny
pre zamestndvatela.

3. Ak Zamestn6vatel plati prispevok za zamestnanca vykond-
vajiceho priicu podla 5 2 ods. 2 pism. b) Zdkona, je povinn,i
tdto platbu v rozpise oznatit sp6sobom, ktoni vyjadruje sku-
todnos{, ie ide o rltastnika podla $ 2 ods. 2 pism. b) Ziiko-
na a umoZn ijej osobitnri evidenciu, ako aj oznaiit obdobie,
za ktord plati prispevky.

4. Za mestn6vatefzodpovedd za obsah zaslan6ho rozpisu. V pri-
pade zistenia chyby v rozpise, oprdvnend osoba za Spoloa-
nostvyzve kontaktnI osobu Zamestn6vatela na opravu. Za-
mestndvatelje povinni odstrdni[ nedostatky v rozpise, a to
bez zbytotn6ho odkladu. Priradenie prispevkov na osobn6
riaty Uaastnikov vykon;i Spoloinos( ai po doruteni sprdvne-
ho rozpisu prispevkov Zamestndvatelom a v srilade s 5 62
ods. 2 Zdkona.

5. Ak md ZamestndvateI organizaan6 zloiky, kto16 samostat-
ne zidtovdvajri a vypliicajri mzdy zamestnancov a budti
za zamestnancov platit a odvddzat prispevky, je povin-
n!'s prvyim rozpisom platieb zaslat Sp"l"e1?;J;5"i?BT



tfchto organizaan'ich zloiiek s ich oznadenim, kto16 bude
pouiivat pri plateni prispevkov ako variabiln!' symbol,
predkladani rozpisu platieb a komunikiicii so Spolofnos-
t'ou. Zamestndvatef ozndmi ak0kolvek zmenu trl'kajlcu
sa takichto organizadnlich zloiiek Spolodnosti pisomne
s najbliiiim rozpisom platieb.

alinok v
D6vern6 informdcie, ochrana osobnrich (dajov
1. Spolodnosf a Zamestndvatef si povinni zachovdvat mldanli-

vost o d6vern!'ch informilcidch, o ktonich sa dozvedia v st-
vislosti so Zm luvo u a nep rezradit ich tretej osobe. Za mestnd-
vatel'naklade s d6vern'i'mi informiiciami v silade s platn\i'mi
priivnymi predpismi a je opnivnen!' poskytnt( d6vern6 in-
form5cie tretim osobdm iba v pripadoch a za podmienok
stanovenich prdvnymi predpismi, prdvoplatnimi rozhod-
nutiami sridov alebo orgdnov verejnej moci a v pripadoch
dohodnutrl'ch v Zmluve.

2. Spoloinost spracriva osobn6 idaje 0dastnikov na ziklade
ustanovenia S 28a Zdkona bez ich srihlasu, a to na vymedze-
n1i fdel: ,,spriiva doplnkov6ho d6chodkov6ho sporenia a vy-
kondvanie ainnosti doplnkovej d6chodkovel spolotnosti".
Spolotnosf spracuva osobn6 tdaje Utastnikov vo vlastnom
mene ako prevddzkovatel osobnilch ridajov v zmysle zdkona
t.78/2OI8Z.Z. o ochrane osobnl?ch (dajov a o zmene a do-
plneni niektonl,ch zdkonov v platnom zneni (d'alej len,,Zdkon
o OOU") a v sulade s technickimi a organizaintmi opatre-
niami prijatimi Spoloinos{ou vzhladom na povahu, rozsah,
kontext a udel spracuvania osobnlich ridajov UaastnikoV ako
aj na rizikd s r6znou pravdepodobnosfou a zdvainosfou,
ktor6 sprac0vanie predstavuje pre prdva a slobody Udastni-
kov za dtelom eliminovania a minimalizovania hrozieb a ri-
zik p6sobiacich na sprac0vanie osobnrlch ridajov Udastnikov.

3. Zamestndvatel'a Spolotnost ber[ na vedomie, ie pri spra-
crivani osobnli,ch [dajov Udastnikov v rdmci plnenia ustano.
veni tejto Zmluvy md kaidd zo Zmluvnll,ch strdn postavenie
prevddzkovatela v zmysle Zdkona o OOU a kaidii zo Zmluv-
nlich strdn sprac[va osobnd 0daje Odastnikov vo svojom
vlastnom informatnom syst6me na vymedzenf ridel sprac0-
vania osobnfch (dajov

4. Zamestndvatef a Spolodnosf berri na vedomie vietky svoje
prdva a povinnosti v oblasti ochrany osobnlich udajov kto-
16 im vyphiva.ii ako prevddzkovatelom zo Zdkona o OOU,
z ostatnich vieobecne zdvdzn!'ch prdvnych predpisov a zo
Zmluvy a zavdzujri sa ich dodriiava{.

ekinok vt
Trvanie Zmluvy
1. Tdto Zmluva nadobrjda platnost a 0ainnost driom jej pod-

pisu Zmluvnr/mi stranami, resp. driom nasledujricim po dni
zverejnenia v pripade povinne zverejiovanej zmluvy pod-
fa osobitn6ho predpisu. Pri povinne zverejiovanej zmluve
podla osobitn6ho predpisu ZamestndvateI zaile kontaktnej
osobe Spolofnosti pisomn6 potvrdenie o jej zverejneni naj-
neskdr do 5 dniodo dria zverejnenia.

2. Tdto Zmluva sa uzatvdra na dobu neurtitri.
3. Tdto Zmluva zanikd:

a) odst penim od Zmluvy,
b)vypovedanim Zmluvy,
c) dohodou ZmluvnVch str6n,
d) ziinikom Spolodnosti alebo Zamestndvatela bez prdvneho

n6stupcu.
4. Zmluvu moino vypovedat z ak6hokolvek d6vodu alebo bez

uvedenia d6vodu v 3 mesatnej rnipovednej lehote. VVpo-
vedne lehota zadina plyn0t prvfm diom kalenddrneho me-
siaca nasledujticeho po dorudenIpisomnej vrl'povede d ruhej
Zmluvnej strane.

5. Zamestn6vatel m6:e od Zmluvy odstipit', ak:

a) bol proti nemu podanl1ndvrh na vyhldsenie konkurzu ale-
bo ndvrh na povolenie reitrukturalizdcie v zmysle prlsluS-

nrl'ch prdvnych predpisov,

b) nie je schopn'i z d6vodu svojej platobnej neschopnos-
ti platit Spolotnosti podas Siestich mesiacov prispevky
za svojich zamestnancov ktoris[ oaastnikmi.

6. Spoloinost m62e od Zmluvy odstripit ak Zamestndvatef,
resp. osoby konajrice v mene zamestniivatefa s( podozriv6
z legalizdcie prijmov z trestnej dinnosti a/alebo financova-
nia terorizmu v zmysle osobitn6ho predpisu a/alebo sa tieto
osoby nacheidzajd na zozname os6b, na kto16 sa vztahujt
medzindrodn6 sankcie podla osobitn6ho predpisu.

7. OdstLipenim Zmluva zanikd diom nasledujricim po doru-
teni pisomn6ho ozndmenia o odsttpeni od Zmluvy druhej
Zmluvnej strane. Timto diom zanikd povinnost Zamestnd-
vatefa platit prispevky na doplnkov6 d6chodkov6 sporenie
za jeho zamestnancov ktori si Utastnikmi. zilnik povinnosti
Zamestniivatefa plati{ prispevky Zamestndvatel'a nezname-
nd zdnik povinnosti Zamestndvatela platil prispevky za za-
mestnancov podla S 2 ods.2 p[sm. b) Zdkona a ani zdnik
povinnosti odvddzaf prispevky za zamestnancov, v pripade,
Ze sa na tomto dohodli. Zamestndvatefje povinn\i ozndmit
#nik tejto Zmluvy zamestnancom, ktorisi Udastnikmi.

alenok vll
ZSverein6 ustanovenia
1. Zmenu kontaktnej osoby s0 Zmluvn6 strany povinn6 bez

zbytodn6ho odkladu pisomne ozndmi{ druhej Zmluvnej
stra ne-

2. Zamestndvatefje na zdklade zdkona d. f86/?W9 Z. z. o h-
nandnom sprostredkovani a finananom poradenstve
a o zmene a doplneni niektor)rch zdkonov v platnom zneni
profesiondlnym klientom. Zamestn6vatef trlmto prehlasu-
je, ie kond vo vlastnom mene a finandn6 prostriedky, ktor6
pouiije na dhradu prispevkov vrdtane mimoriadnych pris-
pevkov, sri jeho vlastnictvom, ktor6 bolo nadobudnut6 v srl-
lade s pnivnymi predpismi Slovenskej republiky.

3. Zamestndvatel zodpovedd za Skodu sp6soben( porulenim
jeho povinnosti vypllivajLicich mu z tejto Zmluvy v srilade
s prisluinrl'mi prdvnymi predpismi.

4. Prdva a povinnosti Zmluvn'yich strdn podfa tejto Zmluvy sa
riadia pr6vnym poriadkom Slovenskej republiky.

5. Zmluvnti strany sa dohodli, ie vzt'ahy, kto16 nie s0 rieien6
touto Zmluvou sa bud0 spravova{ prisluinlimi ustanovenia-
miZiikona a Obdianskeho ziikonnika v platnom zneni.

6. Zmeny a doplnenia tejto Zmluvy je mo:n6 uskutoani{ v\i'lua-
ne formou pisomn'i ch dodatkov k tejto Zmluve podpisanlich
oprdvnenimi zdstupcami oboch Zmluvnr/ch strdn, ak nie je
dohodnut6 inak.

7. Zmluva sa vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, pridom kaidd zo
Zmluvnvch strdn dostane po jednom rovnopise.

8. Zmluvn6 strany prehlasuit, ie si Zmluvu riadne preditali, jej
obsahu porozumeli a na znak s[hlasu pripii.iajI svo.ie podpisy.
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podpis

meno a priezuisko

funkcia/plnd moc

obchodn6 meno

Htta il c €Lr'EpL+
57 ,+ ?437 n-

o Ec- a ezt lL

podpis

meno a priezvisko

funkcia/plnii moc

obchodn6 meno

/U C- 5o hveo+ "lasleu{
ditatefn6 meno a priezuisko finantn6ho agenta podpis
alebo poveren6ho zamestnanca Spolof nosti

Priloha:
d. 1 Formu15r rozpisu prispevkov (priloha pre Zamestn6vatela)

lnB. driiikf

stavenstva
NN Tatry Sympatia, d.d.s., a.s.

predsed stavenstva
NN Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s.

Mgr. M iriovshi, PhD.
alerl

o poveren6ho identifikain6 iislofina n dn
zamestna

taa
spo tnosti
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Timto vyhlasujem a potvrdzujem, ie som identifikoval a overil identifik6ciu osoby oprdvnenej konat'v mene ZamestnSvatela
na ziiklade jej dokladu totoinosti.

JTtft>O


