Zmluva o spolupraci pri zabezpeceni odbornej praxe
v Skolskom roku 2025/2026

(6324 M manazment regionalneho cestovného ruchu, 6355 M sluzby v cestovnom ruchu)

uzavreta v zmysle z. ¢. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (8kolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov, z. €. 61/2015 Z.z. 0 odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov, Vyhlasky
MS SR ¢&. 224/2022 Z.z. o strednych skolach, z. ¢. 124/2006 o bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene
a doplneni niektorych zidkonov, z. €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v platnom zneni

CLI
Zmluvné strany
Nazov Skoly: Hotelova akadémia SpiSska Nova Ves
Sidlo: Radni¢né namestie ¢. 1, 052 01 Spisskd Nova Ves
Zastapena: Ing. Zuzanou SARNOVOU, riaditelkou skoly
1CO: 17 078 504
DIC: 202072 7093

(d'alej len ,,hotelova akadémia™)

Nazov spolo¢nosti: OBEC Dedinky

Sidlo spolo¢nosti: Dedinky79, 049 73 Dedinky

Zastupena: Milanom CERVENKOM, starostom obce
1CO: 00328171

DIC: 2020961228

(dalej len ,.Obec Dedinky*)

CL1I
Predmet a acel zmluvy

1. Predmetom tejto zmluvy je spolupraca zmluvnych stran pri zabezpeceni odbornej praxe
Studentov hotelovej akadémie v priestoroch Obecného iradu Dedinky.

2. Ugelom tejto zmluvy je umoznit Zziakom hotelovej akadémie prakticky vycvik pri
vykondvani naroénych odbornych ¢innosti a taktiez umoznit integraciu a doplnenie
vedomosti a zruénosti ziakov ziskavanych na teoretickom vyucovani odbornych
predmetov.

CL 111
Podmienky a organiza¢né zabezpecenie odbornej praxe

1. Odborna prax je forma praktického vyucovania, ktora je sucastou Studia na hotelove)
akadémii. Obsah a rozsah odbornej praxe je urceny Studijnym planom prislusného
Studijného odboru.

2. Termin odbornej praxe je uréeny harmonogramom hotelovej akadémie prislusného
Skolského roka a je uvedeny v prilohach zmluvy.



CL1V
Prava a povinnosti zmluvnych stran

Hotelova akadémia sa zaviizuje:

la

W

6.

Zabezpecit' v sulade sucebnymi osnovami a u¢ebnymi planmi rozdelenie Ziakov
v ramci odbornej praxe a vypracovanie harmonogramu tohto rozdelenia v dvoch
exemplaroch, 1 x pre hotelovi akadémiu a 1 x pre organizaciu.

Oboznamit’ v¢as ziakov s naplnou odbornej praxe.

Oboznamit™ ziakov s povinnostami pocas odbornej praxe, najmid s dodrziavanim
pracovnej doby, respektovanim predpisov o BOZP a slusnom spravani sa na pracovisku.
Oboznamit’ ziakov s orienta¢nou napliou odbornej praxe, so spdsobom kontroly a
hodnotenia praxe.

Zabezpecit', aby ziaci boli vhodne a ¢isto obleceni, mali so sebou zdravotny preukaz (ak
je potrebny) a preukaz totoZznosti.

Oboznamit organizaciu s napliou odbornej praxe Studentov podla jednotlivych
ro¢nikov.

Obec Dedinky sa zaviizuje:

Umoznit’ ziakom pristup k informaciam, ktoré sa dotykaju obsahu odbornej praxe.
Oboznamit’ ziakov s vnutornymi predpismi organizdcie. najmi s rozvrhom pracovnej
doby. pokynmi o BOZP pocas praxe.

Poverit svojich zamestnancov odbornym vedenim Studentov po¢as odbornej praxe
Umoznit zodpovednému vyucujicemu uvedenému v prilohach k zmluve vstup na
pracovisko za u¢elom vykonu kontroly prebichajucej odbornej praxe.

Spolupracovat’ so Skolou nielen v ramci praxe Studentov, ale aj v spolo¢enskom a
pracovnom uplatiovani absolventov 3koly i organizovani exkurzii a besied so $tudentmi
a pod.

CLV
Casovy rozvrh odbornej praxe

Odborna prax ziakov je zabezpe¢ovana v zmysle ¢asového rozvrhu uvedeného v prilohach
k tejto zmluve.

I
2

CL VI
Trvanie zmluvy a jej ukonéenie

Tato zmluva sa uzatvara na dobu urcita od 22.09.2025 do 31.08.2026.

Pred uplynutim doby, na ktora bola zmluva uzatvorena, ju mozno ukon¢it’:

a) pisomnou dohodou zmluvnych stran, a to aj bez uvedenia dévodu;

b) pisomnou vypovedou danou ktoroukol'vek zo zmluvnych stran, doruc¢enou druhej
zmluvnej strane. Vypovedna doba je 2 mesiace azafina plynut’ prvym diom
mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom bola vypoved druhej zmluvnej strane
dorucena.



CL VII
Zaverecné stanovenia

1. Tato zmluva nadobuda platnost a uc¢innost” diilom jej podpisu oboma zmluvnymi
stranami.

2. Menit" alebo dopiiiat’ obsah tejto zmluvy je mozné len formou pisomnych dodatkov,
ktoré budu platné, ak budu riadne potvrdené a podpisané opravnenymi zastupcami
oboch zmluvnych stran, pricom sa tieto dodatky stanu neoddelitelnou stcastou tejto
zmluvy.

3. Tato zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z toho jeden je ur¢eny pre Obec
Dedinky a jeden pre hotelovi akadémiu.

4. Zmluvné strany podpisom tejto zmluvy vyhlasuja, ze sa dokladne oboznamili s jej
obsahom, rozumeju mu a vyhlasuju, ze zmluvu nepodpisali v tiesni, ani za inak napadne
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu ju vlastnoru¢ne podpisuju.

5. Prilohy k zmluve, tvoria jej neoddeliteI'nu stucast’.

Spisska Nova Ves, dna 22.09.2025

HOTELOVA AKADEMIA
RADNICNE NAMESTIE |
SPISSKA NOVA VES

Ing. Zuzana Sarnova Milan Cervenka
riaditel'ka skoly starosta obce






Priloha ¢.1

Miesto

k Zmluve o zabezpeceni odbornej praxe v skolskom roku 2025/2026

uzatvorenej dna 22.09.2025

vykonavania praxe: OBECNY URAD DEDEINKY

Zoznam ziakov:

DENNA PRAX - 1. polrok 22.09.2025 - 31.01.2026

den trieda | ziaci vyucujuci pocet
hodin
streda IV.C Diana Tokdlyova Ing. Marcela Pavlisova 6

Pocas odbornej praxe si ziaci maju prehibit’ vedomosti a zruénosti z odbornych predmetov,
najmi ekonomika podniku CR, manazment a marketing CR. uc¢tovnictvo:

administrativne prace, agenda a koreSpondencia,

aktivity v oblasti u¢tovnictva,

praca so zakladnymi pravnymi normami a predpismi (Obchodny zakonnik, Zakonnik
prace, danové zakony a iné).

prace na useku dani, poplatkov a tvorby cien,

obchodné aktivity, marketing v CR,

prace s kancelarskou a vypoctovou technikou,

prijatie objednavky, organizaéné zabezpedenie a vyuétovanie roznych podujati,
vedenie prevadzkovej a finan¢nej evidencie na tuseku prijmu hosti v ubytovacom
zariadeni,

vykonavanie jednoduchej a zlozitej formy obsluhy,

vybavenie personalnej agendy,

spracovanie a vedenie dokumentacie pre platobny styk a zu¢tovaci styk s obchodnymi
partnermi a pefaznymi ustavmi,

vyuzivanie pocitacovych systémov v organizacnej a riadiacej praci.

zaloZenie a vedenie skladovej evidencie manualne i pomocou vypoctovej techniky.
Statistické a ekonomické vypocty v CR,

manazeérska ¢innost’, organizacia a riadenie zajazdov,

pomocna sprievodcovska ¢innost’,

pracovat podl'a hygienickych predpisov a bezpecne,

ochranovat zdravie ¢loveka pri praci a zivotné prostredie.

Spisska Nova Ves dia 22.09.2025
Vybavuje: Mgr. Marcela Leitnerova, zastupkyna riaditel'ky

0904 459 666, marcelaleitnerovas(@gmail.com




